嘉義市育人國民小學98學年度三年級班群教師教學團隊

[課程自主與專業成長]自我檢核評鑑表
                                      日  期：              檢核者：
	項目
	檢核指標
	符合程度
	補充說明及綜合意見

	
	
	符

合
	多

數

符

合
	不

太

符

合
	不

符

合
	

	設計階段
	一、課程設計組織運作
	1、成員具課程設計專業知能
	
	
	
	
	

	
	
	2、成員具積極參與意願與態度
	
	
	
	
	

	
	
	3、成員課程設計討論運作得當
	
	
	
	
	

	
	二、課程方案目標與架構
	1、方案目標符合學校願景與主題學習活動
	
	
	
	
	

	
	
	2、目標兼顧認知、情意與技能
	
	
	
	
	

	
	
	3、預先規劃方案流程與時間
	
	
	
	
	

	
	三、教學材料設計
	1、內容配合學生程度並與生活經驗
	
	
	
	
	

	
	
	2、組織的順序、銜接與統整
	
	
	
	
	

	
	
	3、編排與印刷淺顯易懂
	
	
	
	
	

	
	四、教學方法設計
	1、符應教材性質
	
	
	
	
	

	
	
	2、注重基本能力培養
	
	
	
	
	

	
	
	3、營造合作學習氣氛
	
	
	
	
	

	實施階段
	一、事前研討與教學準備
	1、教學者確實瞭解方案精神與內涵
	
	
	
	
	

	
	
	2、課程方案實施之協同合作與分工
	
	
	
	
	

	
	
	3、教學資源與情境佈置，營造愉悅學習氣氛。
	
	
	
	
	

	
	二、教學實施與檢核
	1、確實參照方案設計實施
	
	
	
	
	

	
	
	2、檢核教學材料實施與原設計的差距 
	
	
	
	
	

	
	三、資訊收集與研討因應
	1、學生學習反應熱烈
	
	
	
	
	

	
	
	2、教師教學自我反省
	
	
	
	
	

	
	
	3、師生互動情形的觀察與自省
	
	
	
	
	

	
	
	4、教師彼此詢問討論
	
	
	
	
	

	成果評鑑階段
	一、學生學習成效
	1、學生學習表現的成果符合期待
	
	
	
	
	

	
	
	2、學生基本能力符合預期結果
	
	
	
	
	

	
	
	3、學生學習的意願與態度良好
	
	
	
	
	

	
	二、教師專業成長
	1、教師課程發展專業能力成長
	
	
	
	
	

	
	
	2、教師自我評鑑專業能力成長
	
	
	
	
	

	
	
	3、教師協同合作氣氛的養成
	
	
	
	
	


總結及未來改進的想法：                                                          
