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每一個人都想要有一個家

但是有些人卻沒有家…. 

一號電池沒有家，只好流浪到泥土裡

1平方公尺的土壤，因此失去了價值

鈕扣電池也沒有家，只好流浪到水裡

600噸的水因此無法飲用

感動電池小偵探

 攜手努力 用心關懷
他想讓電池回家

他想要蓋一個家

讓廢電池回到感動電池的家

也讓智障兒有個家
	[image: image6.jpg]



	[image: image7.jpg]





感動狗狗電池心，智障協會圓夢情…

感動電池2007暑期關懷學習之旅01
《歡迎加入感動電池小天使行列》

每個學期，感動狗狗老師都會從班級中選出認真而努力回收廢電池的小朋友來，做為「感動電池小天使」。因為有我們這些小天使的努力，廢電池不但不必流浪到泥土裡、水裡，還可以幫助智障協會爭取獎金，真是一舉兩得啊！歡迎大家一起加入感動電池小天使行列，攜手努力的[讓廢電池回家、讓折翼天使有家]，相信蓋一個溫馨幸福的[社區家園]的美夢，就近在眼前了！
感動電池2007暑期關懷學習之旅02
《感動電池回收車_阿鴻的故事》
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「嘉義市智障福利協進會」有個阿鴻叔叔，他常常踩著三輪腳踏車在嘉義市回收電池。有一次阿鴻叔叔回收了三大桶的電池，因為實在太重了，所以他非常辛苦的踩著三輪車，還經過了一段上坡路才把電池載回來。

回來之後，阿鴻叔叔第一句話就說：「主任，我好累喔！…」雖然如此，我猜想阿鴻叔叔的內心還是愉快的吧！因為這些電池可以幫助協會趕快完成「社區家園」的夢想，讓我們也一齊來和阿鴻叔叔一起打拼吧！

感動電池2007暑期關懷學習之旅03
《感動電池大小天使一起來》

所謂團結力量大，每個學期各地的感動電池小天使們可以回收好幾千顆的感動電池，雖然看起來好多，但是換成回收金其頂多也只有一、二千元而已！

可是要成立社區家園，需要多少錢呢？答案是一、二千萬元呢！所以除了要靠感動電池小天使之外，當然也要有感動電池大天使囉！所以每一次到協會，老師們也會捐款來支持協會，雖然金額不多，但只要大家一起努力，有錢出錢、有力出力，相信[社區家園]的夢想很快就能實現了。
感動電池2007暑期關懷學習之旅04
《有夢最美_社區家園預定地》
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這是「嘉義市智障福利協進會」的「社區家園」預定地。那一天狗狗師生來這個地方，雖然它目前仍然一片荒蕪，但是協會的工作人員看著空地，認真的跟我們解說：「前面的部分，如何如何；中間的部分，準備怎樣規劃；後面的地方，要如何設計…」，令我想起這麼一句話：人最了不起的地方，不是你現在站在哪裡；而是你朝那個方向走

我們相信未來的某一天，狗狗師生們一定能夠再次來到這個地方，並且和協會的人員分享夢想成真的喜悅，而圖片中的紅布條也將化成美麗的文字，上面鐫刻著「嘉義市身心障礙者家庭資源中心」，從此護衛著每一個需要呵護的身心障礙朋友。
愛的餐廳＿嘉義市再耕園芥菜種子_呂翠峰小姐專訪 

時間：2006/07/16_ 12:30--13:00； 地點：嘉義市再耕園芥菜園藝文餐廳
訪談者：嘉縣頂六國小徐進宗老師  受訪者：芥菜園餐廳負責人呂翠峰小姐
文字稿打字：徐琨淋   文字稿校正：徐進宗
第一段(訪談

 HYPERLINK "http://www.tlps.cyc.edu.tw/home/bird/094_3ab/video/20060716_love/20060716_01.wmv" 影片)
徐：呂小姐嗎？您是這個餐桌的負責人？為什麼您當初會選擇進駐這一家再耕園餐廳？因為我們知道再耕園餐廳是一間綜合的身心障礙園區，請問您當初為何會想要進駐這邊？
呂：當初的念頭是非常的單純，很多人跟老師一樣問我相同的問題：為什麼您要進駐這個餐廳？一時我也回答不出來，我只是很單純的想跟這一群身心障礙的朋友在一起，我的理由是非常單純的，也沒有像外面講的很偉大的什麼想法，都沒有，只是一個意念想說可不可以幫助他們，我的力量可不可以再幫助更多的人，讓他們變成有用的人。

第二段(訪談影片)

徐：您剛剛講您的工作伙伴許多都是身心障礙，那這一間餐廳和外面的餐廳比較起來，您覺得有什麼差別，經營的時候，有沒有比較困難的地方？
呂：我這邊這個餐廳，當初我不是這個行業的，那我來經營這家餐廳的時候，我發現到我碰到蠻多的困難，跟蠻多的挫折感，我本身也不是身心障礙的老師，就是特教班的老師，所以我帶起這樣的身心障礙的朋友們，的確很吃力，所幸的就是很感恩，在這裡頭，我們基督徒講一句話：「上帝給你什麼樣的重擔，放在你的肩上，你一定要相信一定是你扛得起的。」那麼憑藉著信心，我生命中的貴人，一個一個跑出來，讓我感覺到非常的溫暖，而且我覺得說應該是讓我支持下去的一個原因、動力，雖然我並不是經營得很好，但是它還是促使我往前走的原因，是因為我碰到太多的好人，在這個社會上，這是很難得的。

第三段(訪談影片)
徐：剛剛跟您聊天的時候，您有提到說在訓練的過程，我們的身心障礙朋友，他們...可能您也會遭遇到一些衝擊，這部分可不可以描述一下？
呂：跟大家分享ㄧ下我的經驗，一來我不是特教班的老師，那麼我可能就是沒有學院派或是理論作基礎，所以我只是很單純的憑藉著愛，我讓他們很清楚的知道我愛你們，然後我用愛來帶動他們、帶領他們，跟著我一起工作，在我的眼中，他們每一個人都是ㄧ顆珍珠，不管任何的障別，在我的眼中通通沒有障礙、通通沒有障礙，所以在我的眼中，他們沒有所謂外面看到的智障啦、或者是自閉啦，或是精神障礙或者是殘缺的，在我的眼中，他們都是最好的，所以我用正常人的這樣子要求，或正常人那一種一再的告訴他們，你們OK，你們是正常的，不管你們是什麼樣的困難，我相信都一定可以走過來的，因為畢竟那個障礙只是你的一部份，並不是全面的，所以你一定要展現出來，你絕對是沒有問題的，那麼這種論點，當然那種挫折感當然是...層層疊疊的(台語)，太多太多了，不過我這樣經營大概快三年了，我很慶幸的是說，我這樣的堅持，在這群朋友或小孩子的身上，我看到我的堅持是對的。

徐：所以您的意思是說，他們的學習能力其實也是很強的。
呂：對！他們的學習能力跟一般人的學習能力或者不同，但是他們渴慕成功，或是渴慕得到別人的讚賞，或者是肯定自信，那個是相當強烈的，一句讚美的話，或者是....就像是說你看這個人，他沒有用，他就會變成沒有用的人，但是你把沒有用的人，看成是很有用的人，一直覺得他是很有用的人，他有ㄧ天，就會變成很有用的人。

第四段(訪談影片)

徐：那請問一下，他們的學習能力，跟一般的人比起來，可能是有一點落差....
呂：我覺得不會耶，我覺得他們的學習能力，可能是一般人的想法，但是我實際上，或實戰經驗上，我覺得他們的學習很特別，他們不喜歡你教他做什麼，他喜歡模仿你做什麼，你只要做正確的動作，或者是正確的，他一定照著你這樣一個行為模式下去做，而且不會更改，只是你要做對的事情，讓他去模仿，他們可以做得非常好，而且他們有一些小朋友，學習的模仿能力超強、超強的，就是很難令人想像。

徐：就是說有一些模仿的部分，有些甚至還比我們....

呂：太強了，就是跟正常人我覺得是一樣的耶，我一直都覺得很正常(笑笑)，只是有一些部分，他是很明顯的遲緩，但是這個遲緩就是他的障別，我們都把它視作是正常的。

徐：就是說他其實哪一部份比較弱，是某一部份，不是說全面的。

呂：對對對！(點頭)但是在學習的部分，只要針對這個障礙的人，他的特質，或者是他的殘缺，你去做激勵的動作，做讚美的動作，做包容的態度，他一定會變成很讚很棒。

第五段(訪談影片)

徐：以您目前的員工，在您這兒的環境學習，他們的工作能力是不會輸一般的人，可以這樣說嗎？
呂：對，因為我這邊其實是做支持性的工作場所，我支持他們，後來這樣子的一個工作，那麼我認為說，如果有跟我相同的老闆，他們出去就業，我想你了解他的特質之後，他應該是OK的，你要了解他的特質在哪裡。

徐：就是說特質方面，您可不可以大概敘述一下，所謂的我們這些朋友...，剛剛好像都是在說他們的能力不會比一般人差，那您有沒有發現他們在哪些部分，除了模仿方面，是我們所謂的一般人應該是值得我們學習的地方。
呂：ok，那我覺得在像我這邊的身心障礙者大概有五六位，那他們每一個人都有一個特質，像我這邊有太快了，有太慢的，有...怕看到很多人的，有....其實我這邊喔！雖然...我一直經營到現在一直都在虧損的一個狀態，但是我覺得很快樂的原因是說，我每天都活得很精彩，像我有一群朋友，他的特質是，特別、特別、特別的慢喔，他在擦玻璃喔、他在擦地板方面，或在洗盤子，都非常的仔細，甚至於擦那個桌面他還要趴下來看，有沒有一絲絲的不乾淨，不清潔，他非常的有耐心非常的仔細，甚至於擦到客人來這邊用餐的時候，都會感動，都一直看著他，他在看什麼，他在看我擦得乾不乾淨，非常的仔細跟謹慎，那麼身邊就有一個朋友，他...你叫他..啊!你那邊的地板去掃一下，你轉頭過來，他已經掃好了，太快了，快到甚至於(徐：請問乾淨嗎？哈哈..)哈哈...當然不乾淨，但是...但是(笑...)那個餐廳，有時候我們的餐廳曾經有一二百人，那這個就派得上用場囉！他就很快，然後讓那個慢的來收拾後面的，我都...他就很快，但是他非常的不精純，他動作快，或者是非常的快速簡捷就對了，那這樣子的話一個快一個慢，我常常把他們兩個搭在一起共同做清掃的工作，或者搭在一起，共同完成怎麼樣的一個工作，所以在這裡我是覺得說非常的有趣、非常有趣，甚至於看到他們兩個，快的還會管那個慢的，他們自己也會形成一個自治的中心，誰沒有做好，誰怎麼樣，然後他們也會...好像有一個班的班長，班長、排長，跟我們小學是一樣的，他們自己喔自己形成的，醞釀起來的，形成一個團隊或者是一個team，所以我覺得說真的有時候你站在旁邊，靜靜的看著他們工作，其實是覺得說那個內心的踏實，蠻喜樂的也覺得說蠻平安的。

第六段(訪談影片)

徐：聽您這樣說起來，您是他們的老闆娘，可是我我聽的感覺好像你是他們的老師那樣的帶他們，剛剛您講說，您之前也在美容方面嘛！(呂：對，我的本業是從事美容的工作)那我想請您比較一下說心境上感覺會不一樣嗎？因為我聽的感覺，好像您把他們當作您的學生還是您的子女在帶。
呂：我把他們當作是我的子女，每一個身心障礙的小朋友，我也是跟他們的爸爸媽媽一樣，我其實也常常在上帝的面前，懇求上帝給我多一點的愛，好讓我來愛護他們，那我跟他們每一位爸爸媽媽都一樣，跟天底下的母親都一樣，我也會罵他們，甚至於我還曾經也打過他們，ㄟ？那我發現到他們一點都不怕我，我也不知道什麼原因，後來我才知道說阿姨不會拋棄他們(徐：他們叫你阿姨嗎？)，有的叫我媽媽，有的叫我阿姨，有的叫我很多名字耶，給我取....還有最感動的，例如有一個他都叫我林淑英，林淑英？我在想說林淑英是哪一個大明星呢？還是哪一個演員嗎？(徐：為什麼是這個名字？)為什麼叫我林淑英，因為林淑英是我媽媽，因為他從小媽媽就不在了，所以他看到我就叫我林淑英、林淑英，那所以說我覺得我對他們有一種不捨...有一種感情在，所以我不管怎麼對他們...

徐：這一種感情，跟您在美容行業時跟妳的幹部、伙計....
呂：那是不同的，那種感覺、感受，不管我在遭受這樣橫逆、或挫折感，甚至於有很多很多的困難，或瓶頸的時候，我一直都沒有退縮的最大原因，因為我有使命感，因為我覺得我應該要跟他們站在一起，我們這家餐廳除了愛以外，沒有不愛，(徐：沒有愛以外，沒有...)沒有不愛，(徐：喔！沒有不愛(笑笑))，我們不會不愛任何人，我們絕對不會拋棄他，所以在他們的心理，他們有很重很濃的安全感，他知道說這個社會這個媽媽、這個家庭，這家餐廳不會拋棄他們，所以他們在這裡工作得也蠻快樂的。

第七段(訪談影片)

徐：第三個問題就是談到目前已經經營快三年了，營業狀況大概就是會有一些虧損，做生意就是要賺錢，一般是這樣，您虧損是這樣的話，那您為什麼還會想要經營下去?
呂：對，依我這樣的經濟能力，我也實在沒有辦法說長期的一個虧損，長期的一直每個月都...，我也是覺得蠻困難的，但是一路走來，在這個過程當中，蠻多的人幫助我的，像是有嘉義市的一些藝術界的前輩，一些朋友，一直不斷不斷的鼓勵我，甚至於一些貨源的廠商，像米啦、肉啦、魚啦、菜販啦，他們都一直說：「呂小姐你要支持下去，你千萬不要不做！甚至讓你欠半年喔！欠半年都沒有關係。」

徐：為什麼廠商也會這樣子跟妳講？
呂：因為他們來送貨的時候，看到這一群小朋友，一直叫他們：「叔叔、阿姨！」他們覺得說：「像我這樣子的人可以做，他們為什麼不可以呢？」所以他們...

徐：什麼像你那樣子的人可以做...？
呂：像我這樣子的，並沒有很顯赫的家庭背景，也不是很龐大的所謂財團啦，或者是企業啊，像我這樣子的一個個人的單位，我都願意這麼做了，所以他們在我們錢付不出來的時候，一直的寬延，然後不斷的鼓勵你，所以我背負這麼多人的一個期許跟支持，我覺得路一定要走下去，不能停止。

第八段(訪談影片)

徐：那你這三年來你最大的收穫是什麼，或是說最大的感動或感觸在哪裡，可不可以跟我們分享一下。
呂：講到這個就會掉眼淚，我是覺得說生活的點點滴滴，都是很讓人感動的，他就是有很多的小動作會回饋，像說兩三年來我都沒有放到假，那麼小朋友都會很貼心的來跟你講說：「阿姨我們都有放假，為什麼妳沒有放假？」因為我不敢休息，也不敢放假(感觸流淚)，因為我覺得...我覺得我是他們的依靠，我是他們的.他們的...心目中很重要的一個支柱，所以我覺得說因為這樣子，我覺得我還要再努力，還要再往前走，所以我從來不覺得累，也不覺得疲憊，只要這個餐廳，只要社會上有更多這樣的人，來幫助這群身心障礙的人，我覺得這個世界他應該是很祥和的，而且我覺得人心是良善的，他絕對不是惡的，所以我覺得還是要繼續下去。

徐：謝謝喔！聽得真的很感動，我覺得今天訪問的，說實在的，好像不是在訪問老闆娘，而是在訪問一個...我真的從裡面有很多感受，謝謝您！
呂：謝謝、謝謝。
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