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感動狗狗班群關懷活動四之二                                                   
智障者之家（一）      姓名：           
各位感動狗狗的朋友大家好：
我是嘉義市智障福利協進會理事長洪界速、在愛的路上有你們同行、智障協會永不寂寞，十二年來對心智障礙者的愛始終如一，雖然很辛苦，但心中那份使命感與你們的肯定、支持、協助是我往前走的動力，你們一個小動作對心智障礙者是莫大的幫助，每天看見心智障礙者天真，活潑，可愛的笑容，那份辛苦早已化為力量，為了讓感動狗狗的好朋友對智障協會多一層了解，容許我對協會作一個簡單的介紹。
社團法人嘉義市智障福利協進會簡介：
    嘉義市智障福利協進會創會於中華民國七十九年12月，由嘉義市心智障礙者家長結合而成，以推廣社會福利與促進心智障礙者的權益與福利為目的，正式登記為人民團體；並於八十四年四月辦理社團法人登記。更於八十六年八月由嘉義市政府委託辦理【嘉愛啟能日間托育中心】,希望結合家長的力量，互相幫助，藉由心路歷程的分享，協助心智障礙者家庭成長；共同促進心智障礙者福利而努力。十多年來，協會在家長的辛苦經營，及社會大眾的支持，媒體的宣導下，茁壯成長，協會於民國八十九年進駐林森東路大樓，在此開闢職業訓練，從事代工、實驗農場、清潔工作等。於民國九十一年六月底結束嘉義市政府委託【嘉愛啟能日間托育中心】，並於十二月完成立案繼續在林森東路大樓開闢職業訓練與提供相關服務。
    本會諮詢服務包含教育、養護、醫療復健、就業輔導、社會福利等相關問題之諮詢，其他服務項目包括：適時反應智障同胞需要，辦理急難救助，幫助智障家庭渡過緊急難關，暑期生活自理訓練營：使智障學童於暑假期間仍能得到適當的輔導，促使學習得到持續、適當的進步，並解決家庭因其它原因而無法給予特殊學童適當教導的難題；定期舉辦家長研習活動，親子活動等，來提昇家長特殊教育專業，與增進親子關係；加強宣導活動：以喚起社會大眾對身心障礙者之共同關懷、鼓勵與誠心的接納；輔導身心障礙者能在社區中就業，提供身心障礙者模擬實際工作環境等，以期能提供多元化的服務來促進身心障礙者的福利服務。
服務體系-職訓組：
一、對象：年滿十五歲足歲至四十五足歲設籍嘉義縣市且領有身心障礙者手冊之心智障礙者。
二、訓練內容：職業適應、社交能力、實用學科、社區適應、人際溝通、居家生活、音樂治療、藝術陶冶、水療法等。
1.音樂治療：盧銘涵老師指導樂器演奏、韻律、律動遊戲、有氧舞蹈等。
2.藝術治療：周慶龍指導陶藝創作。
3.水療活動：由舒美游泳池與YMCA游泳教練指導，以促進心智障礙者身心更健康，並藉此培養其運動休閒的習慣與興趣。
4.醫療復健：與行政院衛生署嘉義醫院簽訂醫療合約，由職能治療師與物理治療師進行每週二次的復健。
三、服務的型態：
1.個人安置型：將心智障礙者安排至工作場所後，經由就業服務員進行一對一輔導，直到心智障礙者能適應工作環境，並有穩定的工作表現後再撤離。就業服務員仍定期輔導，或隨時處理突發的狀況。
2.機動工作型：由心智障礙者組成一個工作隊，到辦公大樓、公寓等地包攬清潔工作，由就業服務員或教保員帶隊外出完成工作，工作薪資再分別給心智障礙者。目前清掃的大樓有：蘭潭DC：C棟H棟，嘉義市衛生局、嘉義市東區衛生所、中信局、國寶大樓、溫莎大樓、清音教室、嘉義市警察局。
3.對無法單獨適應一般就業環境者之中重度心智障礙者，由協會就業服務員與教保員以專業之技術訓練學員組成清潔隊，負責機關、住宅之清潔打掃工作或從事代工、資源回收(廢電池、紙類等)。
4.愛心實習商店
於本市文化局設立愛心實習商店，為培訓智障者就業之職業訓練中心，提供心智障礙者實務操作場所，提升工作技巧，增進就業知能，使其日後亦能進入就業市場，自力更生。
5願 景：
一、提供工作機會
為協助更多心智障礙者進入就業市場，請社會大眾及企業家能及時伸出援手給心智障礙者一份工作，你一個小動作都會給予心智障礙者無限的鼓舞及希望。
二、回歸主流有愛無礙
辦理宣導活動：增進社會大眾對心智障礙者的認識與瞭解，並透過活動促進心智障礙者的復建，使其更健康且學習社會適應的經驗。
三、整合醫療教育資源
四、整合就業

      看完了洪理事長給各位感動狗狗的一封信，是不是非常感動呢？洪理事長真的很了不起，其實各位小感動狗狗也非常棒哦！你瞧！我們的付出與關懷給了協會多少動力呀！

      請寫下你對協會初步的認識及感想：
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