1.能不能說一下這一週以來，你覺得比較愉快的事情（情境）？
（ps.開心、歡樂、溫馨等正向情意都可以算是）
答：學期初擬定的「奔跑吧！感動狗狗_蘭潭親師生溫馨之旅」活動，順利於2007/01/28舉行，令我感到愉悅。
1.2 可否說明其中一兩項會讓你比較愉快的時候（或事件或情境）
愉悅的原因有：
一、教師「希望夢想」的實踐：本學期感動狗狗的班群主軸為「希望、夢想、堅持」，此價值不只是我對孩子而已，也是我對自己的期許。我希望、我夢想：學期初班親會口述的希望夢想學習藍圖、能於期末以具象的學習行動展現出來，因此在當時便大膽的與家長有約。這是過去沒有嘗試過的模式，而如今終於能夠實踐，雖然有許多缺失，但仍頗值得欣慰，因為它是一個努力與堅持目標、邁向目標的感動過程。
二、「堅持之歌」音符響起：「奔跑吧！感動狗狗」的主要活動就是跑步。當然跑步是辛苦的，所以一開始並不是非常順利，孩子們會害怕、會偷懶，記得剛開始的時候，許多孩子有許多不跑的理由(肚子痛、腳痛、頭痛、心臟痛、媽媽說我不能跑….等)，令我生氣與挫折，也想問自己：需要如此要求嗎？該接受、相信他們的理由嗎？其實何止是孩子，我也面臨這樣的問題，今天要跑嗎？我不是也有一些理由可以不必跑嗎？但後來我想了想：如果輕易的放棄.輕易的找到不跑的理由，那麼「堅持」究竟算什麼？我的確面臨了抉擇，沈澱之後，內心訂下了一個原則：學生沒有非常明顯的理由與狀況：要跑；沒有非常重要的理由：我要帶孩子跑，並且儘速的。(由於我負責「愛的書庫」，每個星期五可能會有外校教師來借書，我只好請借書的老師等我跑完….)，漸漸的絕大多數的孩子認命了，我們跑的距離逐漸增加，能跟上隊伍的孩子也越來越多，不跑的孩子則越來越少。跑步時，一開始是由老師喊口令，後來我可以將口令交給他們喊，而每當跑到最後一圈最後一段五十公尺的衝刺時，我感受到他們個人也好、集體也好的衝勁：體力好的一群，自信的帶頭往前衝，讓我感受到勇往直前的氛圍，並且似乎感染了其他同學，即使他們落後，也能夠堅持到底。我很喜歡那一刻的感覺，感覺他們長大了，接受磨練原來可以變成一種習慣、一種態度，即使不喜歡，卻也不必害怕！….在某一個偶然的機會裡，校護黃小姐稱讚他們的進步，她還說：「妳有沒有發現，你們四年級現在病號比較少？」我答：「真的嗎？哈哈….」
三、「溫馨之旅」：當日有位家長說：「今天真是來對了！」由於家庭的因素，她的心情過得有些苦悶，這個活動讓她有機會帶孩子出來走走，並且與家長談談心，我可以感受到原本活潑外向的她似乎又找回她原來的自己(光是這個理由，就足以讓我想要在下學期再辦至少一次這樣的活動)。也有的家長在活動延期時(原本是預定01/21舉辦，因為天候因素而延期)來電詢問，言談中表達對這次活動的期待，她表示好久沒有全家出去走走了！而在活動的時候，參與的家長與老師互動情況良好，對老師也諸多肯定，有的爸爸似乎從來不參與活動的，也在某種原因下(我也不知道什麼原因)參與了，有位家長似乎是個觀察者，他原來對老師的理解是「印象派」的，如今有了進一步的認識，不再只是印象而已。而在上午孩子的簡報活動中，我也感受到了這種氣氛，大家一邊喝茶，氣氛是輕鬆的，卻又不隨便的保持著某種程度的肅靜與專注的聆聽著各小組的簡報，孩子們也多能大方的報告他們所知的內容；而在下午的動態學習活動表演及團康活動中，家長的參與度也很高，親師生的互動自然而融洽，氣氛愉悅而溫馨，我感受到親師生變得更為親密，連周遭的人士(有的人會走到桃花源)似乎都感到感染，而好奇羨慕的看著我們進行的活動。在那樣的情境裡，我感受到每個人都樂在其中。
四、教育合作與體驗：這個活動是四年級兩個班級的活動，準備此活動除了長期準備外，事前的活動細節也頗為繁雜，因為它不只是一個郊遊活動而已，還有許多的學習內涵在裡頭，也因此我們從跑步路線(奔跑吧感動狗狗)、喝茶地點(茶香處處好風光)、簡報內容(希望夢想閱讀)、團康活動地點、活動歷程記錄…等，都讓我們的前置作業變得頗為繁雜，但我感覺到嘉凌(我的教學伙伴)對此活動也多有期待，在此過程中，我們又有了一次很好的「讓每個學生得到兩位老師」教學理想的摸索與學習，且也在此過程中，認識教學不只是單純付出而已，也是一種成長與學習？在此實踐過程中，也讓我對教學之樂又有了另一番的體驗，而我想嘉凌也是。
1.3 這一週來，有沒有覺得你在課室中想作的事（或教學目標）比平常更順暢（或更不順暢）的？ （若有，請略說明一下）

「希望夢想閱讀」小組簡報定稿與原來的預估作業時間差不多(大約是二個星期)，此表示各小組運作的效能已有一定的水準。本次簡報內容的原始資料是由校慶活動靜態學習成果：「希望夢想閱讀」心得中整理而來。不同的是小組成員經由討論後，必須把個人的文字圖片組織成具統整性、連貫性的簡報內容，由於小組成員之前已有相關經驗(組織：給某某某的一封信…將個人版的「給某某某的一封信」內容彙整後，寫成小組版的一封信;定標題：將內容重點以簡要文字表示出來…等)因此在第三次知能考查後的有限時間，能夠大致抓住重點的完成簡報內容，且能以口語表達的方式，表達內容。

1.4

          一般老師處在同樣情境下，是否也會跟你一樣有這種情緒感受

          如果不是擔任導師，你覺得在那種情況下，你是否還會有同樣的感受（情緒反應）
我覺得「情緒感受」的反應程度要看「付出多少」來定。如果當初溫馨之旅訂的目標是跑步，但缺少跑步背後的目的；是親師生郊遊，而不是學習成長的一種觀察，那麼反應會不相。可能結果會是趣味的多，欣慰的部分會少些。

我覺得在同樣的情境下，大家應會有相似的情緒反應，但現實上比較有差異的反而是每個人設定的目標會有一定程度的差異，也因此隨之而來後續情緒也有所差異。至於如果不是擔任導師，可能不容易有同樣的感受，理由是較不容易對孩子的變化有持續且廣泛的認識，「看著他們長大」(但若特定某個領域的話是可以的)的過程是比較跳躍式的，因此會與導師有所差別。就好像父母看著出嫁的女兒時，回憶的感受可能是較複雜的：從她的出生.學走路.剛上小學.國中.高中.就業…的種種，感觸肯定是多樣的。
2. 能不能說一下這一週以來，你覺得比較煩心的事
本次的活動，原本是訂於01/21舉行，當時報名的人次有116人(學生44＋家人72)，參與的程度比我預估的熱烈。(因為通常期初班親會，參與的家長多不會超過半數，此次則接近2/3),因雨延至01/28後，人數則減至85人左右(學生33＋家人52)，而活動當日又有5位同學臨時不來。雖然整體來說，學生、家長參與情況還算不錯，不過未參加者的理由有許多是不太充足的，仍然給我畏縮的感覺(例如：想在家裡休息、天候不是很好、跑步太累了、要做報告有點怕怕的)，而家長也多聽小朋友的。所以當日參與的孩子，家長的態度多是較為積極的，反之則較為保護孩子，比較不願意嘗試的。其實這些孩子多半都是有能力的(有能力跑步、報告…等)，只差臨門一腳，如果家長能夠和他們一起參與，相信會有不同的感受，但他們不願意嘗試，或者鼓勵孩子嘗試，就沒有機會感受那樣的經驗。而此活動，某種程度來說是為他們而辦的(因為已經具備此特質的家長、孩子參與此活動，可能只是錦上添花而已)，卻因為沒有參與，而難以對他們有實質的影響。
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想法同1.4說明。
3. 有沒有什麼時候，覺得社會要求老師要表現得像聖人（或彌勒佛、孔夫子..）樣,不能有情緒，有些違反人的本性？

近年來社會對於「老師VS學生」之間，似乎比較偏重於「保護學生」方面。學生是教育的主體我是認同的，也認為教師是因為學生的存在而存在。不過學生之所以為主體，除了是人格的主體必須尊重外，老師的價值卻是因為必須維護與維持學生是學習的主體而來。(尊重人格的主體，本來就是一種普遍的價值，而重視學生的學習權益、學習內容及品質，則是老師VS學生，彼此角色時扮演所應該達成的使命)所謂學習的主體，並不只是尊重學習的權力而已，教師對內(對自己)必須提高教學的品質(教師專業)，對外(對受教者)則必須提高其學習的成效。但人是有惰性的，而目前社會的價值與期待，造成了保護與磨練的對立，簡言之，我們現在斤斤計較於學生有沒有受到身體或心理上傷害(例如：體罰)，卻不太計較學生學得如何，實在有點本末倒置。

於是教師變成了服務業而非「神聖的工作」，教師把學生帶起來的責任便有意無意的被忽略了(無論是社會、家長或教師本身而言都是如此)，教師要避免傷害學生或受學生傷害被有意無意的強調了(所以家長可以警告老師，老師則警告自己要小心，避免….)，教育的價值漸漸被法律、規定取代了，為何要有教育？不再被深刻的思考…。
整體來說，社會並不要求老師表現得像個「聖人」，聖人的教誨是：「君子任重而道遠。」的責任感，是「雖千萬人吾往矣」的豪氣，也是「橫眉冷對千夫指，伏首甘為孺子牛」的志節，但目前看來我們只要小心翼翼的滿足彼此的需要即可，就像商業上所說的：「以客為尊」，至於好不好，對不對又有什麼重要呢？
